Raport grupy z wizyty studyjnej
Drodzy uczestnicy,

Uczestnictwo w wizycie studyjnej jest dla Was ekscytującym doświadczeniem i ważnym narzędziem edukacyjnym w dziedzinie uczenia się przez całe życie (life long learning). Ostatecznym celem wizyty studyjnej jest wymiana doświadczeń i dobrych praktyk, zarówno z kraju który odwiedzacie jak i krajów, z których pochodzicie. 

Podczas wizyty proszę przygotować raport grupy, który pomoże Wam podsumować swoje doświadczenia, a także umożliwi Cedefop upowszechnienie wśród innych specjalistów, którzy nie uczestniczyli w tej wizycie studyjnej tego, czego Wy nauczyliście się. 

Prosimy o wybranie w pierwszym dniu wizyty sprawozdawcy, który przygotuje raport końcowy i przełoży go Cedefop. Zacznijcie pracować nad raportem od pierwszego dnia wizyty. Wszyscy powinni brać czynny udział w przygotowaniu raportu poprzez dzielenie się swoimi poglądami, wiedzą i dobrymi praktykami. 

Będziecie oczywiście sporządzać notatki podczas prezentacji i wizyt terenowych, ale raport powinien przedstawić wynik refleksji grupy nad tym, co widzieliście i czego dowiedzieliście się w ciągu całej wizyty. Raport NIE powinien być dziennikiem podróży opisującym każdy dzień i każdą sesję wizyty. 

Cedefop opublikuje niektóre części raportu na swojej stronie internetowej oraz udostępni je ekspertom w dziedzinie edukacji i kształcenia zawodowego. Dlatego podczas pisania raportu należy mieć na uwadze czytelników, którzy będą go czytać i starać się, aby był on jasny, ciekawy i wystarczająco szczegółowy po to, aby mógł być później wykorzystywany przez kolegów z całej Europy. 

Raport należy sporządzić w języku roboczym grupy.
Sprawozdawca powinien dostarczyć raport do Cedefop w ciągu jednego miesiąca od zakończenia wizyty.
	Group 
	404

	Title
	Modernisation des examens professionnels en Pologne

	Theme
	Wzmocnienie związków ze światem pracy, nauki i całym społeczeństwem 

	City, Country
	Warszawa– Polska 

	Type of visit 
	Mieszany


I. Wnioski
Ta sekcja zawiera podsumowanie wniosków grupy z wizyt w instytucjach przyjmujących oraz z omawiania problemów z gospodarzami oraz w grupie. Będziecie odzwierciedlać rzeczy, których uczyliście się codziennie, jednak, aby je połączyć i przedstawić ich ogólny zarys, należy poświęcić specjalną sesję na przygotowanie raportu końcowego w ostatnim dniu wizyty.
Ważne jest, aby opisać w tej części nie tylko to, czego dowiedzieliście się o kraju przyjmującym, ale także to, czego dowiedzieliście się o krajach, które reprezentujecie. 

1. Podsumowujące swoje wrażenia, proszę opisać 3 Waszym zdaniem najważniejsze rzeczy, o których dowiedzieliście się podczas wizyty.  

A. Byliśmy zaskoczeni ogromnym wysiłkiem, jaki władze oświatowe wkładają w podniesienie jakości egzaminów. Reforma prowadzona na rzecz modernizacji egzaminów ma szeroki zakres i oparta jest na modelu anglosaskim.

B. Grupę zapoznano się z kompleksowymi pracami naukowymi przeprowadzonymi w tym zakresie. Przedstawione zostały szczegółowe prezentacje na ten temat. 

C. Z naszym uznaniem spotkały się działania prowadzone w celu wprowadzenia zcentralizowanego systemu : opracowywanie tematów egzaminacyjnych, szkolenia egzaminatorów. 

Grupa zastanawiała się nad szansami przetrwania takiego systemu, nad tym czy jego kompleksowy charakter, nienaruszalność oraz surowość nie ograniczą samego oceniania. Jakie miejsce w takim systemie zajmuje osoba oceniająca ? 
2. Jednym z celów programów wizyt studyjnych jest wymiana dobrych praktyk pomiędzy gospodarzami a uczestnikami. Cedefop wybierze przykłady dobrych praktyk i upowszechni je wśród byłych uczestników i szerszej opinii publicznej, w tym potencjalnych partnerów przyszłych projektów.
Opiszcie każdą z dobrych praktyk, o których dowiedzieliście się podczas wizyty (zarówno od gospodarzy jak i od siebie nawzajem) podając co następuje: 

	tytuł projektu / programu / inicjatywy / ... 
	nazwa instytucji wdrażającej (strona internetowa) 
	osoba do kontaktu (jeśli to możliwe), która przedstawiła program grupie 
	do kogo projekt / program / inicjatywa jest skierowany(a)
	jakie cechy projektu / programu / inicjatywy czynią go/ją przykładem dobrej praktyki

	Kształcenia osób opraco- wujacych egzaminy w Polsce 
	Centralna Komisja Egzaminacyj-na (CKE)
	Leslaw Zablocki, dyrektor WEZ CKE
	ul. Łucka, 11

00-842 Warszawa 
	Opracowanie jasnych jednoznacznych pytań stanowi dobrą inicjatywę, ponieważ jest to problem dotyczący nas wszystkich. 

	Ocenianie w trakcie kształcenia we Francji 
	Francuskie Ministerstwo Eudkacji Narodowej 
	Charles Arbey

IEN

Académie de la Réunion 
	Rectorat de l’académie de la Réunion
	System kontroli w trakcie kształcenia (CCF) nadaje procesowi kontroli pewną elastyczność. Podlega on nadrzędnym strukturom krajowym, co pozwala na ograniczenie nieprawidłowości. W tym systemie funkcjonuje ocena zewnętrzna zakładów pracy włączonych do ewaluacji 

	VAE (Uznawanie nabytych umiejętności) we Francji
	Jednostka międzymini-sterialna 

Francja
	Christelle Masson

Lyon
	
	Uznawanie nabytych umiejętności kandydata z możliwością udzielenia mu pomocy. Dyplom może zostać nadany częściowo lub całkowicie. Jest to system silnie rozwijający się. W tym systemie można uzyskać  wszystkie dyplomy (poza przypadkami szczególnym) 

	System uznawania kwalifikacji zawodowych we Włoszech 
	Po 3 roku: dyrektor szkoły 

Po 5 roku: Ministerstwo Edukacji 


	Emilio Luzi
	IPSSCTP

G. Falcone

Palazzolo S/O
	System uznawania kwalifikacji zawodowych obejmuje dwa etapy : po trzecim roku i po piątym roku. 

3 : lokalny, w porozumieniu z specjalistą danego zawodu 

5: krajowy, egzamin specjalizacyjny 

	Uznawanie kwalifikacji w Belgii
	Konsorcjum ds. uznawania kwalifikacji 
	Alain Kock
	Konsorcjum ds. uznawania kwalifikacji Rue de Stalle 67

1180 Bruxelles
	W skład konsorcjum wchodzą różne ośrodki kształcenia zawodowego. 

Podział zawodów na tytuły kwalifikacyjne uznawane na rynku pracy


* Możecie opisać tyle dobrych praktyk, ile uznacie za niezbędne. Można dodać wiersze do tabeli.
3. Program wizyt studyjnych ma na celu promowanie i wspieranie rozwoju strategii i współpracy w dziedzinie uczenia się przez całe życie. Dlatego ważne jest, aby wiedzieć, czego dowiedzieliście się o tej polityce i jej realizacji w czasie wizyty. Zapraszamy do opisania wniosków według następujących punktów:
3.1. wspólne podejścia, jeśli takie istnieją, obecne we wszystkich lub niektórych krajach (zarówno przyjmującym jak i uczestników) w odniesieniu do tematu wizyty:  

	Wszyscy są zgodni co do tego, że rozwijanie kształcenia ustawicznego (nauki przez całe życie) stanowi pilną potrzebę. Niestety nie we wszystkich krajach kształcenie to rozwija się jednakowo. W trakcie naszej wizyty mieliśmy okazje stwierdzić bardzo pozytywny aspekt kształcenia w szkole hotelarskiej w Warszawie związany z włączeniem do kształcenia początkowego osób dorosłych. 

	


3.2. wspólne wyzwania podejmowane przez wszystkie lub niektóre kraje (zarówno przyjmujący jak i uczestników) w wysiłkach zmierzających do realizacji polityki związanej z tematem wizyty:
	Wszystkim chodzi o to, aby ewaluację prowadzić w sposób możliwie jak najbardziej sprawiedliwy i jednakowy. Zdajemy sobie sprawę z tego, że wszyscy mamy do czynienia z podobnymi trudnościami związanymi z ewaluacją. Rozwiązujemy je w różny sposób, co każe nam zastanowić się na znaczeniem poszczególnych narzędzi ewaluacyjnych.

	


3.3. skuteczne i innowacyjne rozwiązania, o których dowiedzieliście się, że są w tych krajach (zarówno w przyjmującym jak i uczestników) stosowane w celu sprostania wyzwaniom, o których mowa w punkcie 3.2:
	Niezależnie od kraju, zarówno w Polsce, we Włoszech, we Francji jak i w Belgii system ewaluacji oparty jest na kryteriach w zakresie wymaganej wiedzy i umiejętności. Wszyscy jednak mamy problem z uwzględnieniem w ocenie umiejętności skuteczności osobistej.

	


3.4. polityki i praktyki, które mogą zostać poddane dalszej analizie i ewentualnie przeniesione do innych krajów:
	· System kształcenia autorów egzaminów wprowadzony w Polsce jest bardzo interesujący i możliwy do wykorzystania w innych krajach.

· We Włoszech (oraz od niedawna we Francji) istniej obowiązek przyjmowania osób niepełnosprawnych do szkół « normalnych» a nie do szkół specjalnych. Taka zasada nie jest systematycznie stosowana w Polsce (przypadek szkoły hotelarskiej, która ma osobny program kształcenia dla osób niepełnosprawnych).



	


4. Tworzenie sieci ekspertów, budowanie partnerstwa na rzecz przyszłych projektów jest kolejnym ważnym celem programu tej wizyty studyjnej.  
Proszę opisać wszelkie pomysły na przyszłą współpracę, jakie pojawiły się podczas spotkań i dyskusji.
	· Odwiedzana przez nas szkoła gastronomiczna jest bardzo chętna do zorganizowania wymiany. Gotowa jest przyjąć i zapewnić zakwaterowanie grupom uczniów i nauczycieli z innych krajów.

· Szkoły z Francji i z Włoch wyraziły chęć współpracy w dziedzinie zrównoważonego rozwoju. 

	


II. Sekcja: Organizacja wizyty
Ta część raportu nie będą publikowana, ale będzie ona udostępniona organizatorowi i wykorzystana przez agencje krajowe i Cedefop dla monitorowania i poprawy realizacji całego programu wizyty.
Cedefop i organizatorzy wizyty studyjnej włożyli wiele wysiłku w celu zapewnienia, abyście Wy i Wasze instytucje odnieśli największe korzyści z Waszego udziału w tej wizycie. W tej sekcji zapraszamy Was do wyrażenia opinii o rzeczach, które naszym zdaniem przyczyniają się do skuteczności wizyty.
4. Omówcie w grupie i sprawdźcie, czy zgadzacie się (lub nie zgadzacie się) z następującymi stwierdzeniami. Proszę zaznaczyć tylko jeden kwadracik, który najlepiej wyraża opinię całej  grupy.
	
	
	Wszyscy zgadzają się
	Większość zgadza się
	Większość nie zgadza się
	Nikt nie zgadza się
	Nie dotyczy

	e.g.
	Program wizyty był spójny z opisem w katalogu.
	(
	(
	(
	(
	(

	1.1. 
	Istniała równowaga między sesjami teoretycznymi i praktycznymi.
	(
	(
	(
	(
	(

	1.2. 
	Prezentacji i wizyty terenowe uzupełniały się wzajemnie.
	(
	(
	(
	(
	(

	1.3. 
	Temat została przedstawiony z perspektywy następujących podmiotów systemów edukacyjnych i szkoleniowych w kraju goszczącym:
	(
	(
	(
	(
	(

	1.4. 
	Program wizyty był spójny z opisem w katalogu.
	(
	(
	(
	(
	(

	a
	· rządu i decydentów politycznych
	(
	(
	(
	(
	(

	b
	· partnerów społecznych
	(
	(
	(
	(
	(

	c
	· szefów instytucji
	(
	(
	(
	(
	(

	d
	· nauczycieli i szkoleniowców
	(
	(
	(
	(
	(

	e
	· studentów/słuchaczy
	(
	(
	(
	(
	(

	f
	· korzystających z usług
	(
	(
	(
	(
	(

	1.5. 
	Przewidziano czas na prezentacje uczestników.
	(
	(
	(
	(
	(

	1.6. 
	Dokumentacja na temat dostarczona przed wizytą pomogła przygotować się do niej.
	(
	(
	(
	(
	(

	1.7. 
	Większość członków grupy otrzymała program z dużym wyprzedzeniem.
	(
	(
	(
	(
	(

	1.8. 
	Informacje na temat transportu i zakwaterowania przed wizytą były dokładne.
	(
	(
	(
	(
	(

	1.9. 
	Wielkość grupy była właściwa.
	(
	(
	(
	(
	(

	1.10. 
	Grupę stanowiła dobra mieszanka różnorodnych uczestników zawodowych.
	(
	(
	(
	(
	(

	1.11. 
	Było wystarczająco dużo możliwości interakcji z przedstawicielami organizacji przyjmujących.
	(
	(
	(
	(
	(

	1.12. 
	Było wystarczająco dużo czasu na dyskusję w grupie.
	(
	(
	(
	(
	(

	1.13. 
	Strona internetowa Cedefop zawierała informacje pomocne w przygotowaniu się do wizyty.
	(
	(
	(
	(
	(

	1.14. 
	Organizator zapewnił, doskonałe wsparcie dla grupy.
	(
	(
	(
	(
	(


3. Wykorzystajcie poniższe pole, jeśli macie jakieś uwagi dotyczące pozycji 1.1. - 1.20.
	Jesteśmy bardzo zadowoleni z serdecznego przyjęcia i opieki, jako strona polska otoczyła naszą grupę. Mieliśmy do naszej dyspozycji bardzo dobrych tłumaczy. Bardzo podobała nam się turystyczno-kulturalna część programu. 

1.10: reprezentowane były tylko 3 narodowości, jedna osoba od nauczania dorosłych 

1.13 : strona Cedefop za mało ergonomiczna 

	


II. Sekcja: Podsumowanie
2. Po podsumowaniu wszystkich swoich wrażeń i refleksji proszę zaznaczyć do jakiego stopnia, jesteście zadowoleni z udziału w wizycie studyjnej. Proszę podać liczbę uczestników w każdej kategorii, np.:
	Bardzo zadowoleni
	10


	Bardzo zadowoleni
	
	Zadowoleni
	
	Raczej zadowoleni
	
	Niezadowoleni


	
	Ani zadowoleni ani niezadowoleni
	


3. Jeśli macie jakiekolwiek sugestie dotyczące organizacji wizyt studyjnych, proszę je wymienić poniżej
Szybsze przekazanie informacji w celu umożliwienia całej grupie zakwaterowania w tym samym hotelu.

Jeśli jest jeszcze cokolwiek, co chcielibyście opisać, a nie zostało to ujęte w powyższych pytaniach, proszę opisać to poniżej lub załączyć osobny dokument.
Dziękuję!
Proszę dostarczyć ten raport do Cedefop w terminie jednego miesiąca 
od zakończenia wizyty.
Luigi ALBANESE

Charles ARBEY

Catherine DERUISSEAU
Emilio LUZI


Laurent NIEMESKERN
Antonia Maria SENESI
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