CADRE-TYPE

pour l’envoi de projets de visites d’étude 2008-2009 aux AN
Veuillez lire attentivement le guide ci-joint avant de compléter le cadre-type. 

Merci d’introduire la description de votre visite d’étude dans la langue de travail du groupe. 

THEME [sélectionnez un thème et effacez les autres]
· Présentation des systèmes nationaux d’éducation et de formation professionnelle (thème 1).
· La certification et l’évaluation des élèves (thème 2).
· Nouvelles méthodes pédagogiques pour lutter contre l’analphabétisme (thème 3).
· Les technologies de l’information et de la communication dans l’éducation et la formation professionnelle (thème 4).
· Égalité des chances pour les élèves et les étudiants défavorisés dans l’éducation et la formation professionnelle (thème 5).
· Égalité entre filles et garçons dans l’éducation et la formation professionnelle (thème 6).
· Égalité des chances pour les migrants et pour les minorités dans l’éducation et la formation professionnelle (thème 7).
· Mesures préventives contre l’échec scolaire et l’abandon précoce (thème 8).
· La dimension européenne à l’école (thème 9).
· La profession enseignante: défis pour les enseignants et les formateurs (thème 10).
· Le rôle des parents et leur participation à la vie scolaire (thème 11).
· L'enseignement d'une matière intégré à une langue étrangère (EMILE) (thème 12).
· L’éducation à la santé (thème 13).
· L’éducation à l’environnement (thème 14).
· La gestion des écoles (thème 15).
· Le projet d’établissement (thème 16).
· Les élèves (thème 17).
· Accroître la participation des adultes à l’éducation et à la formation professionnelle (thème 18).
· La violence et la protection des enfants (thème 19).
· Assurance qualité dans l’éducation et la formation professionnelle (thème 20).
· Suivi et évaluation des systèmes d’éducation et de formation professionnelle (thème 23).
· Le curriculum (thème 25).

· L’attrait de la formation professionnelle (thème 26).
· Orientation et conseil tout au long de la vie (thème 27).

· Le rôle de l’enseignement supérieur dans la formation professionnelle (thème 28).
· La reconnaissance de l’enseignement formel, non formel et informel (thème 29).

· L’intégration des publics défavorisés sur le marché du travail (thème 30).

· Développer la culture d’entreprise chez les jeunes (thème 31).
· Le rôle des partenaires sociaux (thème 32).
· Renforcer l’éducation interculturelle et sa contribution à l’intégration sociale (2008  «Année européenne du dialogue interculturel») (thème 33).
· Les besoins des travailleurs peu qualifiés (thème 34).
· 2009 «Année européenne de la créativité» (thème 35).
· Rendre les études scientifiques plus attrayantes (thème 36)

· L'apprentissage précoce des langues; (thème 37)

· L'apprentissage des langues à des fins professionnelles (thème 38)

· La mise en oeuvre des instruments européens (CEC, Europass) (thème 39)

· Citoyenneté active par l’éducation et la formation professionnelle (thème 40)

REFERENCE AUX OBJECTIFS «EDUCATION ET FORMATION 2010» [lisez le guide; sélectionnez un ou plusieurs objectifs de la liste ci-dessous et effacez les autres; conservez le numéro et la formulation exacte]
1. AMELIORER LA QUALITE ET L’EFFICACITE DES SYSTEMES D’EDUCATION ET DE FORMATION DANS L’UE 

1.1. Améliorer l’éducation et la formation des enseignants et des formateurs

1.2. Développer les compétences nécessaires dans la société de la connaissance

1.3. Permettre à tous d’avoir accès au TIC

1.4. Augmenter le recrutement dans les filières scientifiques et techniques

1.5. Optimiser l’utilisation des ressources

2: FACILITER L’ACCES DE TOUS AUX SYSTEMES D’EDUCATION ET DE FORMATION

2.1. Créer un environnement propice à l’apprentissage

2.2. Rendre l’éducation et la formation plus attrayantes

2.3. Favoriser la citoyenneté active, l’égalité des chances et la cohésion sociale 

3: OUVRIR AU MONDE EXTERIEUR LES SYSTEMES D’EDUCATION ET DE

FORMATION 

3.1. Renforcer les liens avec le monde du travail, la recherche et la société dans son ensemble 

3.2. Développer l’esprit d’entreprise

3.3. Améliorer l’enseignement dans langues étrangères

3.4. Accroître la mobilité et les échanges

3.5. Renforcer la coopération européenne

SECTEUR ECONOMIQUE [lisez le guide; le cas échéant indiquez le secteur économique sur lequel porte votre visite; ceci concerne notamment les visites dans le domaine de la formation professionnelle; sélectionnez un secteur économique et effacez les autres]
A - Agriculture, sylviculture et pêche

B - Industries extractives

C - Industries manufacturières

D - Production et distribution d’électricité, de gaz, de vapeur et d’air conditionné

E - Production et distribution d’eau; assainissement, gestion des déchets et dépollution

F - Construction

G - Commerce et réparation 

H - Transports 

I - Hébergement et restauration

J - Information et communication

K - Activités financières et d’assurance

L - Activités immobilières

Q - Santé humaine et action sociale 

R - Arts, spectacles et activités récréatives 

S - Autres activités de services

TYPE [lisez le guide et indiquez le type de votre visite d’étude; sélectionnez un type et effacez les autres]
· Type éducation

· Type EFP

· Type mixte: éducation et EFP

Début de la visite: 
jj.mm.aaaa
Fin de la visite: 
jj.mm.aaaa

Nombre de participants dans le groupe [lisez le guide]

	Nombre de places:
	Minimum requis:


Langue de travail de la visite [ex: anglais]

TITRE [maximum 60 caractères, en lettres minuscules]  

WWW [lisez le guide attentivement et indiquez des liens Internet relatifs au contenu de la visite]
Personnes de contact

Pour les numéros de téléphone et de fax utilisez le format suivant:

(code du pays - code de la ville) ligne directe

ex. pour Bruxelles: (32-2) 123 45 67

Pour le code postal, utilisez ce format: E- 28027 Madrid 

M./Mme Prénom Nom 

Organisme

Rue et numéro
Ville

Code postal 

Tel. 

Fax 

E-mail: 
OÙ? [écrivez en lettres minuscules, d’abord la ville ou la région, puis le pays: Paris, France]
POURQUOI? [lisez le guide; écrivez en lettres minuscules]
QUOI? [lisez le guide;  écrivez en lettres minuscules en utilisant des «puces» pour présenter l’information de manière concise et facile à lire]

COMMENT? [lisez le guide; écrivez en lettres minuscules en utilisant des «puces» pour présenter l’information de manière concise et facile à lire]
POUR QUI? [A quel public votre visite s’adresse-t-elle en particulier? Sélectionnez les publics cibles concernés et effacez tous les autres.]

Responsables de la formation professionnelle en entreprise

Directeurs d’établissements, de centres ou d’organismes prestataires d’éducation ou de formation professionnelle
Directeurs de centres d’orientation

Directeurs de centres de validation

Inspecteurs de l’éducation et de la formation professionnelle

Professeurs principaux, formateurs d'enseignants

Chefs de départements
Responsables des ressources humaines

Propriétaires/gérants de PME

Conseillers pédagogiques ou d’orientation
Représentants de chambres de commerce/d’industrie/d’artisanat
Représentants de réseaux et d’associations d’éducation et de formation professionnelle

Représentants de services éducatifs, d’agences pour l’emploi ou de centres d'orientation

Représentants d’organisations d’employeurs
Représentants des autorités locales, régionales et nationales
Représentants des syndicats
Chercheurs
BRÈVE DESCRIPTION DANS LA LANGUE DU PAYS D’ACCUEIL
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